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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений 
 

1.​ Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, изменения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений (далее – Положение) у Индивидуальный предприниматель 
Тарабанова Елена Павловна, осуществляющей образовательную деятельность под обозначением 
«Образовательный центр MILO» (далее – Организация), разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629, Правилами оказания платных 
образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441, и 
локальными нормативными актами Организации. 
1.2. Порядок является локальным нормативным актом Организации, регламентирующим оформление 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между Организацией и обучающимися 
(слушателями).  
 
2.​ Порядок оформления возникновения образовательных отношений между Организацией и 

обучающимися 
 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений являются договор об оказании платных 
образовательных услуг либо акцепт оферты на сайте Организации и распорядительный акт 
индивидуального предпринимателя о зачислении несовершеннолетнего обучающегося. 
2.2. Прием на обучение проводится без вступительных испытаний, тестирования и 
психолого-педагогической диагностики. Беседа с несовершеннолетним и его родителем (законным 
представителем) допускается исключительно для знакомства, выбора соответствующей возрастной 
группы и согласования организационных условий посещения. 
2.3. Порядок и условия приема регламентируются Правилами приема обучающихся в Организации. 

 



 

2.4. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
приказе о зачислении лица на обучение и в договоре об оказании платных образовательных услуг.  
2.5. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается лично с представителем 
обучающегося либо посредством акцептирования оферты, расположенной на сайте Организации. 
2.6. В договоре об оказании платных образовательных услуг указываются основные характеристики 
обучения: точное наименование каждой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы и модуля, направленность, форма обучения, срок освоения, объем часов и стоимость. Один 
договор может предусматривать освоение нескольких программ с указанием их перечня и общей цены 
услуг. 
 

3.​ Порядок оформления изменений образовательных отношений 
 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимися 
образования по конкретной дополнительной образовательной общеразвивающей программе, повлекших 
за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося.  
3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ индивидуального 
предпринимателя.   
3.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами, изменяются с даты издания приказа или иной указанной в нем даты.  

 
4.​ Порядок приостановления образовательных отношений между 

Организацией и обучающимися 
 
4.1. Приостановление образовательных отношений может осуществляться по инициативе обучающегося 
(представителя обучающегося), а также по инициативе Организации. 
4.2. Возможность для приостановления обучения предоставляется обучающимся в связи с 
невозможностью освоения образовательной программы по медицинским показаниям, семейным и иным 
обстоятельствам. Приостановление образовательных отношений в этом случае оформляется на 
основании заявления обучающегося (представителя обучающегося). 
4.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом. 
4.4. Обучающийся в период приостановления обучения освобождается от обязанностей, связанных с 
освоением им образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения сроков приостановления обучения. 
4.5. Обучающийся допускается к обучению на основании приказа. 
4.6. Для возобновления обучения обучающемуся (представителю обучающегося) необходимо подать 
соответствующее заявление за 3 (три) дня до даты окончания периода, указанного в приказе о 
приостановлении обучения, а при досрочном прекращении периода приостановления, за 3 (три) дня до 
предполагаемой даты возобновления обучения. 
4.7. Обучающийся, по поданному (представителем) заявлению о прекращении периода приостановления 
обучения досрочно, допускается к освоению образовательной программы с даты, указанной в заявлении. 
4.8. Обучающийся, не приступивший к занятиям без уважительной причины в течение 10 (десяти) 
календарных дней после окончания приостановления обучения, может быть отчислен из Организации. 
 

5.​ Порядок прекращения отношений между Организацией 
и обучающимися 

 
5.1. Образовательные отношения между Организацией, несовершеннолетним обучающимся и его 
родителем (законным представителем) прекращаются на основании распорядительного акта, 
издаваемого в связи с отчислением обучающегося: 
 



 

- в связи с завершением обучения; 
- досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Прекращение образовательных отношений в связи с завершением годового модуля дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы осуществляется после успешного прохождения 
итоговой аттестации и оформляется распорядительным актом. 
5.2. Прекращение образовательных отношений может быть осуществлено досрочно по инициативе 
Организации в одностороннем порядке в следующих случаях и по следующим основаниям: 
- в случае установления нарушения порядка приема, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 
зачисление; 
- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг в порядке и сроки, 
предусмотренные договором и Правилами оказания платных образовательных услуг; 
- в случае возникновения обстоятельств, вследствие которых становится невозможно надлежащее 
исполнение обязательств по оказанию платных образовательных услуг; 
- в случае невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных 
услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося после применения предусмотренных договором 
мер поддержки и информирования родителя (законного представителя); 
- при завершении срока обучения и непрохождении итоговой аттестации; в этом случае по запросу 
выдается справка об обучении или периоде обучения; 
- прекращение образовательных отношений по инициативе Организации может быть осуществлено в 
иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
5.3. Меры дисциплинарного взыскания к несовершеннолетним обучающимся могут применяться только 
в случаях, пределах и порядке, установленных законодательством об образовании, с учетом возраста 
обучающегося и предусмотренных законом ограничений. Отчисление не применяется автоматически и 
оформляется с соблюдением прав несовершеннолетнего и его родителя (законного представителя). 
5.4. Договор об оказании платных образовательных услуг при досрочном прекращении образовательных 
отношений расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося из Организации.  
5.5. Прекращение образовательных отношений может быть осуществлено досрочно по инициативе 
обучающегося (представителя обучающегося). В этом случае обучающийся (представитель 
обучающегося) должен представить заявление на отчисление, которое будет являться основанием для 
издания приказа об отчислении обучающегося.  
 

6. Заключительные положения 
 
6.1. Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Организацией и обучающимися действует с момента его утверждения и размещается для 
ознакомления на официальном сайте Организации. 
6.2. Настоящий Порядок действует с момента его утверждения индивидуальным предпринимателем и до 
момента его изменения или отмены. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение 1 
форма акта об отчислении к Положению 

о порядке оформления возникновения, приостановления и  
прекращения образовательных отношений между  

Организацией и обучающимися 
 

 
 

АКТ об отчислении  
 

Дата составления: 00.00.0000 г. 
 
Мы, 
 
Индивидуальный предприниматель                                      Тарабанова Е.П. 
​ ​ _________​ ​  ​ ​ ​ ​ ​ ФИО 
​ ​ _________​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ФИО 
​ ​ _________ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ФИО 
 
 
  
Составили акт о том, что ______________, зачисленный(ая) на обучение по модулю дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы «________________» (распорядительный акт № ___ 
от __.__.20__ г.), отчисляется по причине: ________________________________. 
 
 
 
 
Индивидуальный предприниматель                                                      Тарабанова Е.П. __________________ 

 


